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INTRODUCCION

El Sistema Anticorrupcion tiene por objeto establecer principios, bases generales,
politicas publicas y procedimientos para la coordinacion entre las autoridades de
todos los 6rdenes de gobierno en la prevencion, deteccién y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de
recursos publicos.

El Sistema Estatal se integra por: Los miembros del Comité Coordinador y El Comité
de Participacion Ciudadana. Las politicas publicas que establezca el Comité
Coordinador del Sistema Estatal deberan ser implementadas por todos los Entes
publicos.

La Secretaria Ejecutiva dara seguimiento a la implementacion de dichas politicas.
La finalidad del sistema es establecer, articular y evaluar la politica en la materia,
asimismo se ha establecido en la Ley General en la materia y en sus homologas a
nivel local, que la Secretaria Ejecutiva dara seguimiento a la implementacion de
dichas politicas.

Es asi que se concibe a la Secretaria Ejecutiva como un organismo descentralizado,
no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, que mantiene
autonomia técnica y de gestion, con la finalidad de que funja como un 6rgano de

apoyo técnico del Comité Coordinador.

Al ser un organismo publico la Secretaria Ejecutiva, cuenta con una estructura para
el cumplimiento de sus atribuciones establecida en el Estatuto Organico de la
Secretaria Ejecutiva, misma que se encuentra actualmente integrada de la siguiente

forma:
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Por cuestién presupuestal, la Secretaria Ejecutiva actualmente se compone de la
siguiente forma:
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ANTECEDENTES

1.- El 27 de mayo de 2015 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
“Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de combate
a la corrupcion”, creando al Sistema Nacional Anticorrupcién como instancia de
coordinacion entre las autoridades de todos los Ordenes de gobierno
competentes en la prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacion y control de

recursos publicos.

2.- El 18 de julio de 2016, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion, la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley General del Sistema

Nacional Anticorrupcion.

3.- El 25 de mayo de 2017, fue publicada la Ley del Sistema Estatal

Anticorrupcion de San Luis Potosi.

4.- El 20 de Septiembre de 2020, en el Periodico Oficial del Estado, “Plan de San
Luis” fue publicado el Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcién de San Luis Potosi.
5.- El 19 de abril del 2022, en el Periddico Oficial del Estado, “Plan de San Luis”

fue publicado el Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcién de San Luis Potosi.
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6.- De conformidad con el articulo 113, dltimo pérrafo, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 124 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi, y los articulos 26 de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcibn de San Luis Potosi, es un organismo publico
descentralizado del Estado, no sectorizado, con personalidad juridica y

patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion.

7.- En términos del articulo 26 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, "La
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de San Luis Potosi™ es
un organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion, que tiene su sede en la
ciudad de San Luis Potosi y cuenta con una estructura operativa para la

realizacion de sus atribuciones, objetivos y fines.

8.- Que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 27 de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi, la Secretaria Ejecutiva funge como
organo de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal, a efecto
de proveerle la asistencia técnica, asi como los insumos necesarios para el
desempeiio de sus atribuciones, conforme a lo dispuesto en la fraccion | del
articulo 124 BIS de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San

Luis Potosi.
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EJES DE TRABAJO

Para el desarrollo del Programa de Trabajo Anual de la Secretaria Ejecutiva del

2024, se trabajo en cinco ejes:

1 Consolidacion Institucional

2 Asistencia a Organos colegiados

3 Transparencia y rendicion de cuentas

4 Desarrollo de la Plataforma Digital Estatal
5 Desarrollo Politica Estatal Anticorrupcion

En cada eje de trabajo se establecieron actividades especificas:

1. Consolidacion Institucional

- 1.1 Gestion y atencion de tramites administrativos y financieros para la
Secretaria Ejecutiva

- 1.2 Actividad de gestion ante las instancias correspondientes del presupuesto
de egresos 2024 y su ministracion correspondiente.

- 1.3 Continuidad a la integracién de la estructura organizacional de la SESEA
fundamentado en las plazas autorizadas por el Organo de Gobierno de la
Secretaria.

- 1.4 Preparacion, atencion y seguimiento de las sesiones del Comité
Coordinador, Organo de Gobierno.

- 1.5 Elaboracion, gestion y aprobacion del Programa Anual correspondiente.

- 1.6 Impulso a la evaluacidén constante de las distintas actividades de la
estructura organizacional de SESEA

- 1.7 Emisién de normas y reformas a la normatividad interna de la SESEA.
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. Asistencia a 6rganos colegiados

- 2.1 Trabajo continuo en la preparacién, atencion y seguimiento de las
sesiones del Comité Coordinador, Organos de Gobierno y Comision
Ejecutiva.

- 2.2 Disefio y difusién de programas de concienciacion a servidores publicos
y ciudadania en general

- 2.3 Desarrollo de propuestas, 0 en su caso de recomendaciones y exhortos
gue deriven del informe anual del Comité Coordinador.

- 2.4 Convenio de colaboracion con centros educativos para fomentar en la
nifiez y los jovenes la Politica Estatal Anticorrupcion

- 2.5 Trabajo al fomento de foros presenciales o en linea sobre temas diversos
anticorrupcion

- 2.6 Creacion de un programa para nifias, nifilos y adolescentes sobre el tema
anticorrupcion.

- 2.7 Impulso a concursos de ensayo académico sobre el tema anticorrupcion
y la busqueda de su publicacion en revistas especializadas a nivel nacional

e internacional.

Transparencia y rendicion de cuentas

- 3.1 Continuidad al fomento de la imagen institucional de la SESEA a través
de los medios de comunicacion formales y medios informales
- 3.2 Campafa anual en los medios de comunicacion sobre el fomento de las
actividades que realiza la SESEA
- 3.3 Cumplir con las obligaciones de rendicion de cuentas y transparencia
ante las autoridades competentes
- 3.4 Difundir y actualizar la informacién publica de oficio.
- 3.5 Dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacion.
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- 3.6 Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la
informacion, conforme a la normatividad aplicable

- 3.7 Auxiliar a los particulares en la orientacion sobre los sujetos obligados
competentes conforme a la normatividad.

- 3.8 Aplicar las normas fijadas por el Contralor en materia de control,
fiscalizacion y evaluacién; atencion de quejas y denuncias, Yy
responsabilidades e inconformidades.

- 3.9 Promover la presentacion oportuna de las declaraciones de intereses,
fiscal y de situacion patrimonial de los servidores publicos de la SESEA en la
PDE.

- 3.10 Difundir entre el personal de la SESEA disposiciones en materia de

control interno que incida en el desarrollo de sus labores.

. Desarrollo de la Plataforma Digital Estatal

- 4.1 Continuidad y actualizacion al equipamiento tecnolégico tanto de la
estructura organizacional, como de la operacion de la Plataforma Digital
Estatal

- 4.2 Continuidad en el impulso a firma de convenios de colaboracién con
instituciones para acrecentar la calidad y desarrollo de la Plataforma Digital
Estatal

- 4.3 Estrategia de comunicacién y fomento a los entes a adherirse a la
Plataforma Digital Estatal

- 4.4 Plan de capacitacion continua a entes para la adhesién o modificaciones
al buen uso de la Plataforma Digital Estatal

- 4.5 Evaluacién técnica constante del servicio que da la Plataforma Digital
Estatal
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- 4.6 Continuidad en la elaboracion del Sistema 6 de Contrataciones.
- 4.7 Trabajo constante para la interoperabilidad de la Plataforma Digital
Estatal con la Plataforma Digital Nacional.

5. Implementacién, Monitoreo, Evaluacién y Seguimiento de la Politica Estatal

Anticorrupcién

- 5.1 Dar a conocer y fomentar la implementacion de la Politica Puablica
Anticorrupcion en toda la entidad.

- 5.2 Creacién de foros en las cuatro zonas geogréficas del Estado para el
fomento de la Politicas Estatal Anticorrupcion.

- 5.3 Fomentar consultas ciudadanas en linea para seguir evaluando y
enriqueciendo la Politica Estatal Anticorrupcion.

- 5.4 Implementaciéon de la metodologia de indicadores para la evaluaciéon y

seguimiento de la Politica Estatal Anticorrupcion.

DESGLOSE DE ACTIVIDADES POR EJE DE TRABAJO

Con base en las atribuciones sefialadas en el Estatuto Organico y el Reglamento
Interior de la Secretaria Ejecutiva se presenta un desglose de actividades por eje de

trabajo y su responsable.

Direccién de Politicas Publicas

Eje de trabajo que se reporta:

Eje 5, Implementacién, Monitoreo, Evaluacion y Seguimiento de la Politica Estatal

Anticorrupcion.

Esta area se encarga del disefio de propuestas de politicas publicas encaminadas a la

prevencion deteccion, y disuasion de hechos de corrupcion y de faltas administrativas,

de elaborar anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas integrales que
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acuerden la CE y el CC, en el ambito de sus atribuciones.

Es importante mencionar que, aunque por normativa interna esta area se integraria por
tres servidores publicos, por el momento solo se autorizo6 la erogacién de presupuesto
de este organismo descentralizado para el salario de la Subdireccién de Politicas

Anticorrupcion.

A) Subdireccién de politicas anticorrupcion

Esta Subdireccion trabajo el eje 5 " Implementacion, Monitoreo, Evaluacion y
Seguimiento de la Politica Estatal Anticorrupcion ", desarroll6 las siguientes

tareas durante el afno 2024:

Eje de trabajo que se reporta:
Eje 5, Implementacion, Monitoreo, Evaluacion y Seguimiento de la Politica Estatal

Anticorrupcion.

1.1 Presentacion del PI-PEA ante lideres gubernamentales, representantes de la
sociedad civil, académicos y potras partes interesadas en el tema

Como parte de las acciones establecidas en el Plan Anual de Trabajo 2024, se llevo a
cabo la presentacion del PI-PEA en un evento publico el 15 de febrero en las
instalaciones de la Céamara Nacional de la Industria de la Transformacion
(CANACINTRA). Este evento fue organizado por el Comité Coordinador, en colaboraciéon
con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA) y el Programa

de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).
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1.2 Socializar el PI-PEA con los actores responsables de su implementacién, para

garantizar que tengan una compensacion clara de sus roles y responsabilidades

Como parte de las acciones de socializacion del PI-PEA, se llevé a cabo su difusidn entre
los actores responsables de su implementacion, asegurando que cada uno comprendiera
claramente sus roles, responsabilidades y aportaciones al éxito del programa. Esta
iniciativa fomentd la colaboracion y coordinacion entre distintos sectores, fortaleciendo

asi el trabajo conjunto para alcanzar los objetivos anticorrupcion de manera efectiva.

21 de mayo de 2024. Presentacion de la Politica Nacional y Estatal Anticorrupcion,
difundiendo acciones concretas del Estado Mexicano. Durante el evento, se conté con el

apoyo del Instituto de Fiscalizacién Superior del Estado de San Luis Potosi, cuya
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colaboracion fue fundamental para el desarrollo de esta iniciativa. Asimismo, se destaco
la participacion de la Maestra Paulina Vallejo Escalona, Titular de la Unidad de Riesgos
y Politica Publica de la Secretaria Ejecutiva del SNA, asi como la presencia de nuestro

titular, quienes reafirmaron el compromiso con la transparencia y la rendicion de cuentas.

Durante la Semana Anticorrupcion, se dialogd sobre formas afectivas de control y

combate a la corrupcién, entre ellas, la Politica Estatal Anticorrupcién.

29 de mayo de 2024. En reunion con el Magistrado Arturo Morales Silva, Presidente
del Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado (Poder
Judicial del Estado de San Luis Potosi), se discutieron temas relevantes sobre el PI-
PEA.

24 de junio de 2024. En el marco de la reunién de la Regién Noreste de las Secretarias
Ejecutivas de los Sistemas Estatales Anticorrupcion, se presentd el Sistema de

Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion.

09 de julio de 2024. El Secretario Técnico de la SESEA, se reunié con el Lic. José

Gerardo Navarro Alviso, nuevo Comisionado Presidente de CEGAIP.

24 de agosto. Se sostuvo un encuentro con el Secretario de Finanzas, C.P. Omar
Valadez, para revisar los puntos clave del PIPEA que estan directamente relacionados

con dicha secretaria.

05 de septiembre. Se llevd a cabo una reunion clave con Jacqueline Alejandra Camacho
Arriaga, Directora del Instituto Potosino de la Juventud. , para coordinar esfuerzos en la

implementacién del PIPEA.

18 de septiembre. Sostuvimos una reunion de trabajo con el Lic. Erick Osbaldo ORate
Ramirez, Contralor Interno de la Comision Estatal de Derechos Humanos de San Luis
Potosi, en la que reforzamos los mecanismos de colaboracion interinstitucional para

avanzar en la lucha contra la corrupcion en el estado.
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14 de octubre. Llevamos a cabo una reunién con la Alcaldesa de Tierra Nueva para
abordar temas clave sobre la implementacion del Programa de Politicas Estatales
Anticorrupcion (PI-PEA) y el uso de la Plataforma Digital Estatal (PDE), fortaleciendo

asi la transparencia y la colaboracion institucional.

12 de noviembre. Realizamos una reunién de trabajo con el rector de la Universidad
Politécnica de San Luis Potosi, Néstor Garza, para analizar los avances en la

implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcién.

05 de diciembre. Participaciéon en el panel “Experiencias de implementacién de politicas
anticorrupcién en los Municipios”, de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara
2024, donde el secretario técnico, el Dr. Jesus Rafael Rodriguez Lopez, participo en este

enriquecedor panel en el Pabellén de la Transparencia organizado por el ITEI Jalisco.
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1.3 Capacitacion a actores responsables para que comprendan a profundidad
los principios, procedimientos y enfoques necesarios para ejecutar el PI-
PEA.

En seguimiento a las fases 7, 8 y 9 de la metodologia de construccién del Programa de
Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcién (PI-PEA), desde el 16 de febrero del
2024, se ha llevado a cabo un proceso intensivo de socializacion y capacitacion que ha
alcanzado a 159 Entes Publicos. Estas instituciones estan obligadas a cumplir con el PI-
PEA, cuyo objetivo es asegurar la correcta ejecucion de la politica en la lucha contra la
corrupcion en el estado.

Se capacitd a los actores responsables de la implementacién, desde el 16 de febrero a
los enlaces que designaron los titulares del Comité Coordinador para dar seguimiento al
programa de implementacion, en las instalaciones de la Secretaria Ejecutiva; el 19 de
febrero al Poder Ejecutivo, al Poder Judicial y a los Organismos Constitucionales
Auténomos, el 20 de febrero, a los Municipios de la Zona Centro en el Colegio de San
Luis A.C.; el 21 de febrero, a los Municipios de la Zona Altiplano en la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi, campus Matehuala; el 22 de febrero, a los Municipios de
la Zona media, en Ciudad Fernandez, impartida en el Teatro Santa Elena; el 23 de
febrero, a los Municipios de la zona Huasteca en Ciudad Valles, impartida en el
Tecnoldgico Regional ; el 26 de febrero, al Poder Legislativo en el Honorable Congreso
del Estado y el 27 de febrero, a sector académico, empresarial y organizaciones de la
sociedad civil en CANACINTRA.

Para el 7 de marzo de 2024, se capacitd a funcionarios del Ayuntamiento de Soledad; 9
de abril de 2024, a Diputados y Funcionarios del Honorable Congreso del Estado, el 16
de abril de 2024, a funcionarios de la Universidad Autdbnoma de San Luis Potosi, el 19
de abril de 2024, a funcionarios de la Comision Estatal de Derechos humanos; para el

mes de mayo de 2024, el dia 15, se capacit6 en la Universidad Politécnica a los Organos
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Internos de Control de Poder Ejecutivo, el dia 27, al Centro de Produccion Santa Rita, el
dia 28, a Entes Publicos del Ejecutivo Estatal y el dia 31 al Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion.

En el mes de junio de 2024, el dia 3, se capacité al Comité de Participacién Ciudadana
del Sistema Estatal Anticorrupcion y a diversos Municipios a través de la Coordinacién
Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los Municipios (CEFIM), para el dia 4, se
capacité via zoom al ayuntamiento de Villa de Zaragoza, asi como al Instituto de
Fiscalizacion Superior del Estado (IFSE), el dia 5, a Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados Municipales; el dia 6, se capacitd a la Universidad Autbnoma de San
Luis Potosi, el dia 7, se capacitd a funcionarios de la Contraloria General del Estado, el
dia 10, a funcionarios de la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado, el dia 14,
a funcionarios de los Centros de Asistencia Social de DIF Estatal , el dia 17, ala Comision
Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Publica (CEGAIP), el dia 17, funcionarios
de la Secretaria General de Gobierno, el dia 18, al Poder Judicial del Estado, el dia 24,
al Centro de Asistencia Social Rafael Nieto, el dia 24, a la Direccion de Pensiones, el dia
27, al Poder Judicial del Estado y a Organismos Descentralizados de SEGE y Secretaria
de Cultura y por ultimo el dia 28 Instituto Estatal de Infraestructura Educativa.

En el mes de julio, el dia 2, se capacité a funcionarios de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico (SEDECO); el dia 5, al Consejo Estatal de Poblacion (COESPO), el dia 8, a
los entes de la Administracion Publica Estatal, el dia 9 a la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario y Recursos Hidraulicos (SEDARH), el dia 12 a funcionarios de Servicios
de Salud.

En el mes de agosto, el dia 22 se capacité a funcionarios del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos (CECYTE), el dia 27 al Instituto Estatal de Educacion para
Adultos (IEEA), el dia 28 a la Fiscalia Especializada en Delitos relacionados con Hechos
de Corrupcion, el dia 28 a la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, el 29 al
Centro Estatal de las Artes (CEART) y el dia 29 al Comité de Participacién Ciudadana.

En el mes de septiembre las capacitaciones efectuadas se realizaron el dia 3, a la
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes (STC), el dia 4, a la Secretaria de
Desarrollo Urbano, Vivienda y Obra Publica (SEDUVOP), para el dia 10, a la Secretaria
de Gestién Ambiental (SEGAM), el dia 13, a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social
(STPS), el dia 17, al Ayuntamiento de Cerro de San Pedro, el dia 17, al Secretariado
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, asi como a la Universidad
Intercultural de San Luis Potosi, el dia 18, al Ayuntamiento de Tierra Nueva y al
Ayuntamiento de Guadalcéazar; el dia 24, a la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y
Recursos Hidraulicos (SEDARH) y el dia 24, al Organo Interno de Control de la Comision
Estatal de Derechos Humanos (CEDH).

Ademas, el dia 8 de octubre se capacitoé a funcionarios de la Secretaria de Finanzas, a
la Oficialia Mayor y al Instituto de Planeacion Municipal.

Por otro lado, el 03 de diciembre, la Contraloria Interna del CEEPAC fue capacitada para
dar cumplimiento al PI-PEA y la carga de informacion al Sistema de Monitoreo,
Seguimiento y Evaluacion del programa. El 20 de diciembre se capacité a servidoras y
servidores publicos del Centro de Justicia para Mujeres con el objetivo de fortalecer los
conocimientos en la implementacion de estrategias que promuevan la integridad y el
combate a la corrupcion.

Las capacitaciones cubrieron varios aspectos clave: PI-PEA:

La implementacion de programas, especialmente en areas complejas como la lucha
contra la corrupcion, requiere conocimientos especializados. Los actores responsables
deben entender a profundidad los principios, procedimientos y enfoques necesarios para
abordar eficazmente esta problematica. Por ello, se capacité a los actores responsables
de la implementacién, para que comprendan a fondo el PI-PEA y las responsabilidades
gue les competen en el proceso de ejecucion, monitoreo y evaluacion.

Ejecucion del PI-PEA: Los Entes Publicos recibieron instruccion sobre cémo aplicar
correctamente las disposiciones y estrategias del Programa de Implementaciéon de la
Politica Estatal Anticorrupcion, garantizando una adopcion eficiente de los principios de

integridad y transparencia en sus actividades cotidianas.
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Sistema de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion: Parte fundamental del programa fue
el entrenamiento sobre como utilizar de manera efectiva este sistema, el cual permite la
supervision continua del cumplimiento de los objetivos de la politica, asi como la
evaluacion del impacto y de las acciones anticorrupcion implementadas.

En esta parte se incluyé la instruccion sobre la recoleccion de evidencia de la
implementacion de las lineas de accion, la cual serd ingresada en el Sistema de
Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion. Este sistema consiste en una plataforma de
informacién para la evaluacion del cumplimiento del PI-PEA.

Los actores responsables deberan proporcionar la informacién requerida para comprobar
la ejecucion de las acciones necesarias para cumplir con las metas e indicadores de las
estrategias.

Las modalidades de capacitacion utilizadas fueron:

Presencial: Se realizaron sesiones presenciales para facilitar una interaccion directa y un
entendimiento mas profundo de los conceptos y herramientas presentadas.

Virtual: Se ofreci6 la opcidon de capacitacion remota para garantizar que todos los Entes
Publicos pudieran acceder a las sesiones, independientemente de su ubicacion o

limitaciones de desplazamiento.

1.4 Implementacion de las lineas que corresponden a la SESEA, una vez que se

ponga en operacion el PI-PEA.

La implementacion de lineas de accion a corto y corto-mediano se encuentran en

proceso. Las lineas de accidn concluidas son:
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Linea de accién

Insumo generado

17.1.1 Delimitacion de derechos vy

obligaciones para la ciudadania de manera
homologada respecto a los diversos
servicios publicos de los Entes Publicos de

SLP (exclusivo de la SEA) considerando el

Documento de delimitacion de los
derechos y obligaciones para la
ciudadania de manera homologada
respecto a los diversos servicios
publicos de los Entes Publicos de

EbDH, el enfoque de interculturalidad y la
PG.

SLP (Anexo 1).

Decélogo de derechos y
obligaciones para la ciudadania de
manera homologada respecto a los
17.1.2 Formulacion del decélogo a partir de | diversos servicios publicos de los
la delimitacion realizada en la linea de|Entes Publicos de SLP.
accion 17.1.1.
Fue publicado en el Periodico Oficial
del Estado el 07 de enero de 2025

(Anexo 2).

En cuanto, a las lineas de accion pendientes para corto y corto-mediano plazo, se
agendaran reuniones con los actores involucrados en su implementacion para lograr la

colaboracion.
1.5 Dar seguimiento a la implementacién del PI-PEA

Se construyeron los lineamientos para el monitoreo, seguimiento y evaluaciéon del

Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcién (Anexo 3):

1. Estan disefados para especificar los requisitos necesarios para la implementacion

efectiva de las estrategias y acciones delineadas en el Programa de Implementacion
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de la Politica Estatal Anticorrupcion, y para evaluacién de su implementacion,
generando informes anuales sobre su progreso.
2. Los lineamientos serviran como guia para los encargados de la implementacion y las
entidades coordinadoras que evaluan el desempenfio del PI-PEA.
Estos lineamientos guian la operacién del Sistema de Monitoreo, Seguimiento y
Evaluacion (SMSyE) del PI-PEA que apoyara el proceso de revision de avances, de
manera continua y sistematica de todas las estrategias, lineas de accion e indicadores
del PI-PEA. Las lineas de accion se revisardn semestralmente, mientras que los
indicadores seran evaluados al alcanzar las fechas limites establecidas, segun lo

especificado en cada una de sus fichas técnicas.

Para la alimentacion del SMSyE se requiere que los actores responsables de
implementar el PI-PEA, deben asignar enlace(s) mediante oficio. Por ello, el primer
monitoreo se realizd para identificar la adhesion de los entes publicos estatales y
municipales, obteniendo los siguientes listados de entes que designaron enlaces y los

que no designaron:

Entes que han designhado enlace

Congreso del Estado

Supremo Tribunal de Justicia de San Luis Potosi
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial

Secretaria General de Gobierno

Secretaria de Desarrollo Social y Regional

Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Secretaria de Desarrollo Econémico

Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos
Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado
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Secretaria de Cultura
Archivo Histdérico del Estado "Lic. Antonio Rocha Cordero"

Centro de Justicia para las Mujeres

Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas

Comision Estatal del Agua

Consejo Estatal de Poblacién

Defensoria Publica del Estado

Direccion General de Pensiones

Coordinacién Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los
Municipios

Coordinacién Estatal de Proteccién Civil

Instituto de Capacitacién para el Trabajo Del Estado
Instituto de la Mujeres del Estado de San Luis Potosi
Instituto de Migracién y Enlace Interinstitucional
Instituto de Regularizacion y Vivienda Social del Estado
Instituto Estatal de Infraestructura Fisica Educativa
Sistema Educativo Estatal Regular

Sistema Estatal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes

Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF
Estatal)

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Centro de Produccién Santa Rita SA de CV

Secretaria de Ecologia y Gestibn Ambiental

Secretaria de Desarrollo Urbano, Vivienda y Obra Publicas
Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Secretaria de Turismo

Contraloria General del Estado

Sistema de Financiamiento para el Desarrollo Econdmico de San
Luis Potosi
Instituto Potosino de Cultura Fisica y Deporte

Junta Estatal de Caminos

Servicios de Salud
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

22 de 57



Secretaria Ejecutiva
Sistema Estatal
Anticorrupcién de

' San Luis Potosi

Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje

Centro Cultural de Real de Catorce

Instituto Potosino de Bellas Artes

Museo de Arte Contemporaneo

Museo Federico Silva Escultura Contemporaneo
Museo Laberinto De Las Ciencias Y Las Artes
Museo Francisco Cossio

Centro de las Artes de San Luis Potosi

Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale
Instituto Estatal de Educacion para Adultos

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
Colegio de Bachilleres

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
Instituto Temazcalli

Instituto Estatal de Ciegos

Instituto Geriatrico Dr. Nicolas Aguilar

Centro de Asistencia Social Rosario Castellanos
Centro de Asistencia Social Rafael Nieto

Centro de Asistencia Social Margarita Maza De Juarez
Comision Estatal de Arbitraje Médico

Comision Estatal para la Proteccion Contra Riesgos

Comision Estatal de Derechos Humanos

Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informaciéon Publica
del Estado de San Luis Potosi

Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi
Fiscalia General del Estado de San Luis Potosi
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa

Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana

Instituto De Fiscalizacion Superior del Estado
Fiscalia Especializada en Delitos Relacionados con Hechos de
Corrupcion

Ayuntamiento de Ahualulco
Ayuntamiento de Salinas De Hidalgo
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Ayuntamiento de Soledad de Graciano Sanchez

Ayuntamiento de Villa De Arista

Ayuntamiento de Zaragoza

Ayuntamiento de Catorce

Ayuntamiento de Cedral

Ayuntamiento de Charcas

Ayuntamiento de Villa De Guadalupe

Ayuntamiento de Villa Hidalgo

Ayuntamiento de Matehuala

Ayuntamiento de Ciudad Del Maiz

Ayuntamiento de Ciudad Fernandez

Ayuntamiento de Lagunillas

Ayuntamiento de Rayén

Ayuntamiento de Huehuetlan

Ayuntamiento de Matlapa

Ayuntamiento de San Antonio

Ayuntamiento de San Martin Chalchicuautla

Ayuntamiento de San Vicente Tancuayalab

Ayuntamiento de Tamazunchale

Ayuntamiento de Tampacan

Ayuntamiento de Tancanhuitz

Ayuntamiento de Villa De Ramos

Ayuntamiento Ciudad Valles

Ayuntamiento de Cerritos

Ayuntamiento de Guadalcazar

Ayuntamiento de Vanegas

Ayuntamiento de Villa De La Paz

Ayuntamiento de Rio Verde

Ayuntamiento de Cardenas

Ayuntamiento de San Luis Potosi

SMDIF Ahualulco

SMDIF Villa De Arriaga

SMDIF Villa De Guadalupe

SMDIF Charcas

SMDIF Rayén
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SASAR Rioverde

SMDIF Ciudad Valles

SMDIF Soledad De Graciano Sanchez

SMDIF Venado

SMDIF Ciudad Fernandez

SMDIF Santa Catarina

DAPAS Ebano

SMDIF Axtla De Terrazas

SADA Axtla De Terrazas

APAST Tamazuchale

Interapas

SMDIF Villa de Guadalupe

SMDIF Ciudad Valles

Universidad Tecnol6gica de San Luis Potosi

Universidad Politécnica de San Luis Potosi

Universidad Intercultural de San Luis Potosi

Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado

Entes que no han designado enlace

Universidad Autbnoma de San Luis Potosi

Ayuntamiento de Armadillo De Los Infante

Ayuntamiento de Cerro De San Pedro

Ayuntamiento de Mexquitic De Carmona

Ayuntamiento de Santa Maria Del Rio

Ayuntamiento de Tierra Nueva

Ayuntamiento de Villa De Arriaga

Ayuntamiento de Villa De Reyes

Ayuntamiento de Moctezuma

Ayuntamiento de Santo Domingo

Ayuntamiento de Venado

Ayuntamiento de Alaquines
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Ayuntamiento de El Naranjo
Ayuntamiento de San Ciro De Acosta
Ayuntamiento de San Nicolas Tolentino
Ayuntamiento de Santa Catarina
Ayuntamiento de Tamasopo
Ayuntamiento de Villa Juérez
Ayuntamiento de Aquismon
Ayuntamiento de Axtla De Terrazas
Ayuntamiento de Coxcatlan
Ayuntamiento de Ebano

Ayuntamiento de Tampamolon Corona
Ayuntamiento de Tamuin
Ayuntamiento de Tanlajas
Ayuntamiento de Tanquian De Escobedo
Ayuntamiento de Xilitla

SMDIF Salinas

SMDIF Villa De Reyes

SMDIF Mexquitic De Carmona
SMDIF Matehuala

SMDIF Rioverde

OOSAPA Ciudad Fernandez
SEPAPAR Ciudad Fernandez
SMDIF Aquismén

SMDIF Tamuin

SMDIF Tanlajas

Instituto Potosino de la Juventud
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1.6 Levantamiento de la Encuesta Estatal de Percepcion de la Corrupcion 2024 y
presentacion de resultados de la Encuesta Estatal de Percepcion de la Corrupcién
2024

Presupuestalmente, no fue posible realizarla.

1.7 Plantear lineamientos y procedimientos de control interno para la
administracién publica municipal.

Se lanzara una encuesta dirigida a los Ayuntamientos sobre la adopcién del Marco
Integrado de Control Interno expedido por la Auditoria Superior de la Federacion, en sus
lineamientos y procedimientos de control interno para la administracion publica
municipal.

1.8 Avance al Programa de Trabajo Anual 2024

TAREA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | Aco | sep | ocT | Nov | pic | AVANCE
(%)
1.1 Presentacion 100%
del PI-PEA ante
lideres
gubernamentales,

representantes de
la sociedad civil,
académicos y

potras partes

interesadas en el

tema

1.2 Socializar el 100%
PI-PEA con los

actores

responsables de

su

implementacion,

para  garantizar
que tengan una
compensacion

clara de sus roles

responsabilidades
1.3 Capacitacion 100%
a actores
responsables
para que
comprendan a
profundidad  los
principios,
procedimientos y
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enfoques
necesarios para
ejecutar el PI-
PEA.

1.4
Implementacién
de las lineas que
corresponden a la
SESEA, una vez
que se ponga en
operaciéon el PI-
PEA.

1.5 Dar
seguimiento a la
implementacién
del PI-PEA.

1.6
Levantamiento de
la Encuesta
Estatal de
Percepcion de la
Corrupcién 2024 y
presentacion  de
resultados de la
Encuesta Estatal
de Percepcion de
la Corrupcién
2024.

1.7 Plantear
lineamientos y
procedimientos de
control interno
para la
administracion
publica municipal.

SEQ

Secretaria Ejecutiva
Sistema Estatal
Anticorrupcién de
San Luis Potosi
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lI. Direccion de Administracion y Sistemas

Eje de trabajo que se reporta:

Eje 1 "Consolidacion institucional”.

Es facultad de la Direccion de Administracion el administrar los recursos humanos,
financieros y materiales de la SESEA, asi como vigilar el cumplimiento de la normatividad
aplicable para la adecuada administracion de los recursos humanos, financieros y
materiales a fin de garantizar el funcionamiento conjunto de las unidades administrativas

en un marco de transparencia y legalidad.
Objetivo general que se persigue:

- Realizar las gestiones administrativas necesarias para dotar de recursos
humanos, financieros, materiales y de servicios pertinentes a la Secretaria
Ejecutiva, para su adecuado funcionamiento; asi como la aplicacion de estos

de forma eficaz, eficiente, honesta y transparente.

- Supervisar a la Subdireccion de Sistemas para la correcta administracion y
gestion de los Sistemas que conforman la Plataforma Digital Estatal, asi como
en las actividades de esta para la atencion de usuarios y correccion de
incidencias, supervisar la ejecucion de talleres, asesorias 0 dudas que
presenten los usuarios, asi como el correcto funcionamiento de la referida

Plataforma.
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1. Proveer oportunamente a las Areas, los recursos humanos, financieros,
materiales y de servicios parael buen desarrollo de sus funciones, mediante
los procedimientos que sefala la Ley de Adquisiciones del Estado y
Municipios de San Luis Potosi.

Se realizaron las tareas correspondientes al ejercicio 2024, para atender todos los
asuntos relacionados a la administracion de humanos financieros, materiales y de
servicios que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion requirié
para la correcta operacion de sus funciones. Se realizaron los movimientos de
personal necesarios, se actualizaron los expedientes de personal
correspondientes, se tuvo correcto registro y pago oportuno de la némina de todos
los empleados de la dependencia.

Se adquirié y proporciond el material adecuado a las diferentes areas de la
dependencia para el correcto funcionamiento de sus actividades, estando al
pendiente de cada una de las necesidades de las solicitudes realizadas.

Se realizaron todas las gestiones correspondientes ante la Secretaria de Finanzas
del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, para la correcta aplicacion de los
presupuestos y actividades y en conjunto con el despacho externo de contabilidad
gubernamental se realizaron las notificaciones adecuadas y entrega de
informacion contable programéatica y financiera de la dependencia para la correcta
ejecucion de los ingresos y egresos de la dependencia.

Se contemplé en cada momento del gasto, lo relacionado a la normativa
correspondiente como lo es el acuerdo de los montos establecidos por el
Congreso del Estado de San Luis Potosi, para determinar conforme a las UMAS
correspondientes los diversos procedimientos de compra y contratacién en
concordancia con la Ley de Adquisiciones del Estado y Municipios de San Luis

Potosi.
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2. Administrar el presupuesto, contabilidad, tesoreria, nd6mina y finanzas de la
Secretaria Ejecutiva del ejercicio 2024, de acuerdo a lo aprobado por el H.
Congreso del Estado de San Luis Potosi y autorizadas por el Organo de
Gobierno.

Se realizé el correcto cumplimiento al presupuesto autorizado para la SESEA
tanto por su Organo de Gobierno, asi como por el Congreso del Estado de San
Luis Potosi, notificado a través de la secretarla de Finanzas del Gobierno del
Estado de San Luis Potosi.

Se realizaron las gestiones correspondientes ante la Secretaria de Finanzas para

el correcto cumplimiento de los ingresos y la ejecucion del gasto.

3. Dar seguimiento y cumplir con las obligaciones de rendicién de cuentas,

ante las autoridades fiscalizadoras competentes.

Este organismo publico descentralizado es auditado cada ejercicio por la Auditoria
Superior de la Federacion por contar con recursos provenientes de las
participaciones Federales, otorgadas al Estado de San Luis Potosi, ademas
también este organismo publico descentralizado cuenta con un Organo Interno de
Control que dentro de su plan anual de trabajo ha contemplado auditorias internas
a las actividades de la Direccion de Administracién y Sistemas. Derivado de lo
anterior se informa que se ha entregado toda la informacién solicitada por los
diversos organismos fiscalizadores internos y externos, cumpliendo con cabalidad
las recomendaciones y aclaraciones necesarias para continuar ejerciendo el
presupuesto mediante los criterios de eficacia, eficiencia, honradez, transparencia

y demas invocados en la las leyes en la materia.
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4. Elaboracién del anteproyecto y gestion del Programa operativo anual para

el ejercicio fiscal 2024.

Se presento ante la Secretaria de Finanzas el anteproyecto de Presupuesto para

la operacion de las actividades de la SESEA para el ejercicio 2024.

Direccion de Sistemas, avance Plan de Trabajo Anual 2024:

Objetivo

Tarea a desarrollar

META MENSUAL

A

J

J

A

S

Responsable y %

de avance

Dotar a la Secretaria
de recursos
humanos necesarios
para su correcta
operacion.

Realizar las
actividades
administrativas
conforme a los
lineamientos internos
y externos para el
correcto
funcionamiento de los
recursos humanos de
la Secretaria.

Direccion
Administracion
Sistemas
100%

Dotar a la Secretaria
de recursos
materiales y de
servicios para su
correcta operacion.

Realizar las
actividades
necesarias y tramites
correspondientes
para la adquisiciéon de
los diversos insumos
y servicios  que
requiere la Secretaria
para su correcta
operacion conforme a
las leyes aplicables en
la materia de
contrataciones
publicas y decretos
correspondientes
emitidos por el
Congreso del Estado
de San Luis Potosi.

Direccién
Administracién
Sistemas
100%

Dotar a la Secretaria
de recursos
financieros para su
correcta operacion.

Realizar las
actividades
necesarias y tramites
correspondientes
para la administracion
correcta del
presupuesto,
contable,

Direccion
Administracion
Sistemas
100%

y
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programatico y
presupuestario,
conforme a los
lineamientos emitidos
por la Secretaria de
Finanzas de Gobierno
del Estado de San
Luis Potosi, asi como
las normas emitidas
por la CONAC.
Gestiony Elaborar el Programa
elaboracion de la Operativo Anual 2025
propuesta de conforme a los Direccion
anteproyecto de montos  autorizados Administracion y
presupuesto de para la operacion de Sistemas
egresos del ejercicio | las actividades de la 100%
2025 para su Secretaria, conforme
eventual aprobacién | a los diversos
ante el Organo de capitulos y objeto de
Gobierno y ante el gasto
Congreso del correspondiente.
Estado de San Luis
Potosi, por medio de
la Secretaria de
Finanzas.
Verificacion Realizar inventario del
semestral de activo fijo
existencia y estado correspondiente para Direccion
de activo fijo de la la identificacion mas Administracion y
Secretaria. oportuna del mismo, Sistemas
asi como la 100%
actualizacion de
resguardos.
Seguimiento y Atender
rendicion de cuentas | oportunamente todas
de la Direccion. las solicitudes de los Direccion
organos Administraciéon y
fiscalizadores, asi Sistemas
como el seguimiento 100%
de las actividades a
desarrollar por parte
de ellos.
Supervision de las Supervisar las
actividades de la actividades Direccion
Subdireccion de encaminadas al Administraciéon y
Sistemas para el correcto Sistemas
correcto funcionamiento de a 100%
funcionamiento de la | Plataforma Digital
Plataforma Digital Estatal.
Estatal.
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A) Subdireccion de Sistemas

Eje de Trabajo 4. Plataforma Digital Estatal

Tareas proyectadas/ejecutadas:

Esta subdireccién se encarga de administrar y gestionar los Sistemas que se
encuentran dentro de la Plataforma Digital Estatal, tanto en operacion, soporte
técnico para los usuarios y de mantenimiento de los mismos.

Se ocupa de recibir, atender y solventar las incidencias de los usuarios de los
sistemas en operacion.

Ejecuta talleres, asesorias o0 dudas que presenten los usuarios de la
Plataforma

Mantiene en Optimas condiciones la Plataforma Digital Estatal para su buen

funcionamiento y que los usuarios puedan utilizarla en cualquier momento.

1. Dar continuidad a las acciones necesarias y actualizaciones a la
Plataforma Digital Estatal y sus sistemas.
Se ejecutd el protocolo de pruebas a las APl en ambiente productivo del
Sistema 3 “Servidores Publicos y Particulares Sancionados” por parte del
personal de la Plataforma Digital Nacional, con resultados satisfactorios, en
este sentido, se realizaron las adecuaciones necesarias y la informacion de
San Luis Potosi ya podra ser consultada en el buscador correspondiente
dentro de la Plataforma Digital Nacional.
Como apoyo al Organo Interno de Control (Usuario 2) dentro del Catélogo
de Perfil de Usuarios del Sistema 1 “Sistema de Informacién de Evolucion

Patrimonial, Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion de
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Declaracion Fiscal” se hicieron las siguientes actualizaciones dentro de su

usuario:

- El Usuario 2 (Administrador de Ente) no podra activar mas de una vez la
misma declaracion (Inicio, Modificacion y Conclusién) de cualquier
Usuario 3 (Declarante), evitando que existan declaraciones duplicadas.

- El Usuario 2 (Administrador de Ente) no podra activar las declaraciones
subsecuentes a las que tiene activas el Usuario 3 (Declarante) mientras
estas no hayan sido enviadas, con la finalidad que no se queden
declaraciones sin presentar.

- El Usuario 2 (Administrador de Ente) no podra activar la declaracion de
Conclusion del Usuario 3 (Declarante) hasta que esté no haya enviado las
declaraciones que tiene activadas dentro del ente publico y asi evitar darlo
de baja con declaraciones rezagadas.

Se actualizo la lista de entes publicos en los Sistemas 1, 2 y 3 en atencion
al decreto de creacién del Municipio de Villa de Pozos, siendo ya 59

municipios dentro de la Plataforma Digital Estatal.

2. Estrategias de contacto parafomentar alos entes publicos el adherirse

a la Plataforma Digital Estatal y sus sistemas en funcionamiento.

Se les hizo una atenta invitacion a los entes publicos que faltaban por
adherirse a cada uno de los Sistemas en ambiente productivo de la
Plataforma Digital Estatal, estas invitaciones se realizaron mediante oficios,
presentaciones, llamadas, talleres, obteniendo respuesta favorable de los
entes invitados.

Se adhirieron a Sistema 1 “Sistema de Informacién de Evolucién
Patrimonial, Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion de

Declaracion Fiscal” 4 entes publicos, asi logramos un total de 98 entes
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adheridos:

. 2 poder

. 6 OCA’'S

" 59 municipios

" 31 descentralizados

Ademas, se atendieron los cambios de usuarios para aquellos contralores que
eran nuevos en su encargo (84 OIC), para Sistema 2 “Servidores Publicos que
Participan en Contrataciones Publicas” se envié 1 invitacién para adherirse en
los meses de agosto, septiembre y octubre dependiendo del ente publico,
terminando con 99 entes adheridos:

. 3 poderes

. 7 OCA’S

" 59 municipios

" 30 descentralizados

Asi como hubo 100 cambios de usuarios dentro del Sistema 2, para Sistema
3 “Sistema de Informacion Servidores Publicos y Particulares Sancionados”,
también se hizo la invitacion para adherirse el dia 13 de agosto a los entes
publicos pendientes, obteniendo como resultado la adhesion de 34 entes
publicos, teniendo un total de 92 entes adheridos y 4 Usuarios Especiales
(CO):

" 3 poder

. 7 OCA’'S

. 59 municipios

" 23 descentralizados
" 4 usuarios de CC

Dentro del Sistema 3 hubo 84 cambios de usuarios.
3. Plan de talleres dirigidos a usuarios de los entes publicos adheridos

para una buena carga de informacién dentro de la Plataforma Digital
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Estatal.

El plan implementado tuvo como premisa las fechas de carga de informacion
dependiendo del Sistema en cuestidn, asi como los cambios de usuarios
realizados, los talleres se desarrollaron en atencion a los siguientes temas:
campos a llenar en la declaraciéon patrimonial (completa y/o simplificada),
carga de informacién de manera correcta (en el caso de los sistemas de
servidores publicos en contrataciones publicas y en el de servidores
publicos y particulares sancionados), los talleres se desarrollan de forma
grupal e individual.

Se llevaron a cabo 28 talleres de “Sistema de Informacion de Evolucion
Patrimonial, Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion de
Declaracion Fiscal (S1)” en el mes de marzo, abril y mayo, 4 talleres de
Sistema 2 “Servidores Publicos que Participan en Contrataciones Publicas”
en el mes de mayo, septiembre y diciembre, 4 talleres de Sistema 3
“Servidores Publicos que Participan en Contrataciones Publicas” en el mes

de abril, mayo, septiembre y diciembre.

4. Continuidad de la puesta en operaciéon y adecuaciéon del Sistema seis

Contrataciones Publicas.

Se realizaron 10 sesiones de trabajo, en las cuales se revisé que se
cumpliera con los disefios del (FrontEnd) previamente autorizados, con la
intencion que al usuario final le fuera funcional y amigable; también se
estuvo analizando y revisando que los campos a llenar estuvieran acorde
con el diccionario de datos de contrataciones abiertas, que ofrece la
Plataforma Digital Nacional (PDN) para que se pueda interoperar con ella,

se vio la programacion (BackEnd) donde se menciona cémo va a funcionar
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el Sistema, teniendo a final de afio un 95% en desarrollo.

Después de las reuniones constantes que se tuvieron donde se modificé,
actualizé y reviso el avance tanto del FrontEnd como del BackEnd, estamos
en espera que la Universidad Tecnolégica termine de atender las
observaciones y errores arrojados, para que pueda ser entregado el Sistema
6 ya cumpliendo con la estructura y aprobando el estandar de datos que nos
pide la Plataforma Digital Nacional (PDN), por lo que en este afio no fue
posible su entrega a esta Secretaria. Dentro del Sistema 6 ya se pueden
cargar contratos y arrojarnos el formato JSON que es el solicitado por la
PDN. Se cargaron varios contratos y se realizaron pruebas dentro de la
aplicacion ValidAPl que nos proporciona la PDN y el resultado no fue
satisfactorio, se esta trabajando en corregir dichos erros para poder concluir
con el Sistema y una vez terminado se realicen las adecuaciones necesarias
y la informacion de San Luis Potosi ya pueda ser consultada en el buscador

correspondiente dentro de la Plataforma Digital Nacional.

5. Dar seguimiento a la interoperabilidad de la Plataforma Digital Estatal

con la Plataforma Digital Nacional.

De los 4 Sistemas que tiene vigente la Plataforma Digital Nacional (PDN), el
estado de San Luis Potosi ya tiene interoperando 3 Sistemas, Sistema 1
“Sistema de Informacién de Evolucion Patrimonial, Declaracion de Intereses
y Constancia de Presentacién de Declaracion Fiscal”, Sistema 2 “Servidores
Publicos que Participan en Contrataciones Publicas”, Sistema 3 “Sistema de
Informacién Servidores Publicos y Particulares Sancionados”. En cuanto al
Sistema 6 “Sistema de Informacion de Contrataciones Publicas”, ya se
pueden cargar informacion, pero no hemos tenido resultados satisfactorios
dentro de la aplicacién ValidAPI, por lo tanto, no sea podido interoperar

hasta que el sistema pase el estandar de datos y la estructura solicitada por
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la PDN.

Subdireccion de Sistemas, Avance Plan de Trabajo Anual 2024:

Subdireccion de Sistemas

TAREA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL sep | oct | nov | pic | AVANCE

(%)

100%

Continuidad y
actualizaciones a la
Plataforma  Digital
Estatal y sus
sistemas

Estrategias de
contacto para
fomentar a los entes
publicos adherirse a
la Plataforma Digital
Estatal y sus
sistemas en
funcionamiento.

Plan de talleres
dirigidos a usuarios
de los entes
publicos adheridos
para una buena
carga de
informacion dentro
de la Plataforma
Digital Estatal.

Continuidad de la
puesta en operacion
y adecuacion del
Sistema seis
Contrataciones
Publicas.

Dar seguimiento a la
interoperabilidad de
la Plataforma Digital
Estatal con la
Plataforma  Digital
Nacional.
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[1l. Direccion Juridica

Eje de trabajo que se reporta:
Eje 2 Asistencia a Organos Colegiados.

La direccién Juridica es el area responsable de asistir a las diversas unidades
administrativas de la Secretaria Estatal Anticorrupcion, en materia juridica, asi como
representar legalmente a la institucibn en asuntos jurisdiccionales, contencioso-
administrativo y ante toda clase de autoridades administrativas, judiciales y laborales.
Asesorar juridicamente a las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva, cuando
estas lo soliciten.

Ademas coadyubar en el ambito de sus atribuciones, en la asistencia al Secretario
Técnico en su labor como secretario dentro del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion de San Luis Potosi y como secretario del Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva, en sus funciones de elaboracion de calendario de sesiones,
preparacion de convocatorias, 6rdenes del dia, fichas informativas, anexos para las
sesiones que se celebren, preparacion de las propias sesiones, elaboracion de actas,
acuerdos, informes, resoluciones, recomendaciones, exhortos, segun sea el caso;
elaborar y certificar los acuerdos que se tomen y los instrumentos que se emitan, asi
como llevar el archivo de estos.

La Direccion Juridica tendra la funcion de ostentar la representacion juridica de la
Secretaria Ejecutiva y asistir en la materia a las diferentes unidades administrativas de
la misma.

Con fundamento en el Articulo 13, del Reglamento interior de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi:

Para el desahogo de los asuntos de su competencia, el Director Juridico contara con las

siguientes facultades:
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|. Representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva en asuntos jurisdiccionales,
contencioso- administrativos y ante toda clase de autoridades administrativas,
judiciales y laborales, en los procesos de toda indole, cuando requiera su intervencion
y para absolver posiciones;

[I. Rendir los informes previos y justificados que en materia de amparo deban
presentarse, promover o desistirse, en su caso, de los juicios de amparo y, en general,
ejercitar todas las acciones que a dichos juicios se refieran;

lll. Presentar denuncias de hechos, querellas, desistimientos y otorgar perdones ante
el Ministerio Publico u otras autoridades competentes, unicamente en asuntos que
afecten los intereses juridicos o legitimos de la Secretaria Ejecutiva;

IV. Coadyuvar en el tramite de los procesos judiciales y procedimientos
jurisdiccionales ante las autoridades competentes, en los asuntos que la Secretaria
Ejecutiva posea interés juridico o legitimo alguno;

V. Someter a consideracion del Secretario Técnico, las alternativas juridicas de
solucion a los asuntos considerados como relevantes o especiales de la Secretaria
Ejecutiva;

VI. Emitir opinion a las unidades administrativas sobre los ordenamientos legales
aplicables en el ambito de competencia de

la Secretaria Ejecutiva, asi como los criterios de interpretacion administrativa y
aplicacion juridica;

VII. Asesorar juridicamente a las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva,
cuando éstas lo soliciten;

VIIl. Compilar y promover la difusion de normas juridicas relacionadas con las
funciones de la Secretaria Ejecutiva;

IX. Requerir a los servidores publicos y unidades administrativas de la Secretaria
Ejecutiva, la documentacion e informacion que sea necesaria para el cumplimiento de

sus atribuciones;
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X. Dictaminar los aspectos juridicos de los convenios, contratos, bases de
colaboracion y acuerdos interinstitucionales, entre otros instrumentos juridicos, que
deba suscribir la Secretaria Ejecutiva, llevar un registro y resguardar un tanto de los
mismos en el archivo que al efecto administre;

XI. Tramitar la publicacion de las disposiciones juridicas que emita la Secretaria
Ejecutiva o el Organo de Gobierno en el Periédico Oficial del Estado de San Luis
Potosi, que por mandato legal deban publicarse o que instruya el Secretario Técnico;
XIl. Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones, al Secretario Técnico en su funcién
como secretario dentro del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de
San Luis Potosi y como secretario del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva,
en sus funciones de elaboracién calendarios de las sesiones, preparar las
convocatorias, 6rdenes del dia y anexos para las sesiones que celebren; apoyar en
dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones que se emitan; elaborar y certificar los
acuerdos que se tomen y los instrumentos que se emitan, asi como llevar el archivo
de éstos;

XIII. Orientar a las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva y coadyuvar
con ellas, en la elaboracion de lineamientos, manuales o cualquier otra disposicién
normativa de aplicacion interna que pretendan emitir;

XIV. Asesorar en los procedimientos relativos a las adquisiciones, arrendamientos,
obras publicas y contratacién de servicios de la Secretaria Ejecutiva;

XV. Participar y emitir las opiniones juridicas que correspondan en las sesiones que
se instauren en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y en el Comité
de Bienes Muebles;

XVI. Llevar a cabo el monitoreo legislativo con relacién a las iniciativas, proyectos,
puntos de acuerdo, y demas actos que incidan en el ambito de competencia de la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion;
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XVII. Dictaminar los proyectos de contratos y convenios especificos que le remita la
Direccion General de Administracién, derivados de procedimientos de licitacion
publica o que hubieren sido aprobados por el Comité de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios de la Secretaria Ejecutiva, asi como las garantias
correspondientes a fin de que se adecuen a las disposiciones legales y demas
normativa aplicable, y

XVIII. Las demas que le confiera el Secretario Técnico, asi como las que se sefialen

en otras disposiciones juridicas que resulten aplicables.

1. Trabajo continuo en preparacién, atencién, seguimiento de acuerdos de las
sesiones del Comité Coordinador, ()rgano de Gobierno Y Comision

Ejecutiva.

- En cuanto a los asuntos tratados durante el 2024 en relacion a Comité
Coordinador, Organo de Gobierno, Comisién Ejecutiva y Comité de ética, los
asuntos presentados fueron aprobados en su totalidad.

- Elaboracién del Informe Anual 2024.

2. Diseno y difusion de programas respecto al sistema y los objetivos que

persigue el SEA para servidores publicos y ciudadania en general.

En sesién ordinaria celebrada el 18 de enero del afio 2024, el Comité Coordinador
aprobo su Programa de Trabajo Anual 2024, el cual se integrd con las propuestas
hechas por los integrantes del Comité Coordinador y que esta Secretaria Ejecutiva
redacto, estableciendo metas y compromisos claros, que permiten una
colaboracion de los distintos entes que integran el Sistema Estatal Anticorrupcion,
disefado con cuatro ejes de trabajo:

l. Sistema Estatal Anticorrupcion

. Fortalecimiento Institucional
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Il Plataforma Digital Estatal

V. Politica Estatal Anticorrupcién

En la elaboracién del proyecto del programa de trabajo del Comité Coordinador
del afo 2024, se proyectd la difusion en Estados y Municipios, el objeto,
atribuciones e integracion del Sistema Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi,
asi como el deber de implementar las politicas publicas que emita el Comité
Coordinador por los entes publicos y la funcion que desempefa la Secretaria
Ejecutiva en el seguimiento de la ejecucidn de dichas politicas.

Lo anterior fue realizado a través de reuniones regionales en las cuatro zonas del
estado: zona centro, zona media, zona huasteca y zona altiplano. Las actividades
se desarrollaron en el mes de febrero, de las siguientes fechas: 19 de febrero
Poder Ejecutivo, Poder Judicial y Organismos Constitucionales Autbnomos, 20 de
febrero para Municipios y Organismos Descentralizados Municipales de Zona
Centro, sus Organos Internos de Control de los Organismos Constitucionales; 21
de febrero para Municipios y organismos descentralizados municipales de la zona
Altiplano y sus 6rganos internos de control.

El 22 de febrero para Municipios y Organismos Descentralizados Municipales de
la Zona Media y sus Organos Internos de Control, 23 de febrero para Municipios
y Organismos Descentralizados Municipales de la zona Huasteca y sus Organos
Internos de Control; 27 de febrero sector académico y social, dirigido a
instituciones de educacion superior publicas y privadas y organizaciones de la
sociedad civil.

Como parte de las actividades de difusion del Sistema Estatal Anticorrupcion, el 5
de septiembre participo el Dr. Jesus Rafael Rodriguez Lépez en una conferencia
de introduccién al Sistema Estatal Anticorrupcion, dirigida a mas de 700
autoridades municipales electas; también se tocaron temas introductorios de la

Plataforma Digital Estatal Anticorrupcion y del Programa de Implementacién de la
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Politica Estatal Anticorrupcion a lo que la Direccion Juridica a prestado apoyo

técnico al Secretario y a las unidades administrativas que lo han requerido.

. Desarrollo de propuestas, o en su caso recomendaciones y exhortos que
derivaron del Informe Anual 2024.

Seguimiento a recomendaciones no vinculantes 2023:

En la sesion extraordinaria del 22 de septiembre del 2023, se emitieron dos
recomendaciones:

1.RNV-CC-SESEA-2023/01

Dirigida a 10 municipios y entes publicos; del seguimiento efectuado del afio 2023
a la fecha, hay 4 entes publicos que aun no han dado cumplimiento con esta
recomendaciéon, los entes publicos municipales que aun no han dado
cumplimiento con esta recomendacion son los municipios de Armadillo de los
Infante, Ahualulco, Tanquian de Escobedo y el DIF de Villa de Reyes.
2.RNV-CC-SESEA-2023/02 (ADHESION A S1Y S2 DE LA PDE)

Se han realizado diversas acciones para impulsar la adhesion de los entes
publicos a la PDE, se ha dado a conocer la PDE y sus 3 sistemas en multiples
eventos publicos, se han brindado capacitaciones presenciales y virtuales a
funcionarios publicos estatales y municipales; todo esto con el objetivo de
promover la adhesion de los entes publicos; resultado de estos esfuerzos se ha
visto reflejado en el aumento de los entes adheridos. En cuanto al Sistema niumero
1, tenemos adheridos a los 59 municipios, 31 organismos descentralizados
municipales, 7 Organismos Constitucionalmente Auténomos, el Poder Legislativo,
el Poder Judicial y el Poder Ejecutivo manifesté de manera oficial, arrancar los
trabajos de interoperabilidad.

Derivado del seguimiento a la recomendacion efectuada a los entes publicos y
municipios, se consideré establecer un periodo mayor para la adhesion al Sistema

numero 3, de la Informacion Estatal de Servidores Publicos y Particulares
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Sancionados, en atencién a la fecha de la declaratoria de inicio de operacion,
siendo esta el 14 de agosto del 2023, mientras la recomendacion a los tres
sistemas fue autorizada el 22 de septiembre del 2023. Cabe destacar que la
U.A.S.L.P,, no ha aceptado la recomendacion; se han realizado capacitaciones y
orientaciones para el debido cumplimiento, sin embargo, la postura institucional
se ha enfocado a estar supeditada a un consejo universitario y que debido a su
naturaleza juridica que le otorga un caracter de autonomia universitaria y por lo

tanto citan: “no les es aplicable la categoria de ente publico”.

. Elaboracion de exhorto publico a entes publicos que no han cumplido con
las Recomendaciones 2023, emitido por el Comité Coordinador.

Mediante oficio CPC-SLP-114/2024 recibido en la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién en fecha 14 de octubre del 2024, firmado por los
integrantes del Comité de Participacion Ciudadana; se solicita al Comité
Coordinador la emision de exhortos publicos a aquellos entes publicos que no han
cumplido o aceptado las recomendaciones no vinculantes de la emision de cddigo
de ética y de la adhesién a la Plataforma Digital Estatal.

Se presenta a continuacion, la Solicitud de Exhorto a los siguientes entes publicos
que no han cumplido con ambas encomiendas en la lucha contra la corrupcion:
1. Solicitud de Exhorto publico por la recomendaciéon 1/2023 del Comité
Coordinador, dirigida a los entes Armadillo de los Infante, Ahualulco, Tanquian de
Escobedo y DIF de Villa de Reyes, debido a que no han acatado lo referente al
Cédigo de Etica.

2. Solicitud de Exhorto publico por la recomendacién 2/2023 del Comité
Coordinador dirigida a la U.A.S.L.P., al Organismo Operativo de Agua de Ebano,
Instituto de Vivienda de Soledad, Organismo de Agua de Axtla de Terrazas, el

Organismo de Agua de Ciudad Fernandez, el DIF de Axtla de Terrazas, el DIF de
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Mexaquitic, el DIF de Santa Catarina, el DIF de Soledad, el DIF de VVenado y el DIF
de Villa de Arriaga.

. Elaboracion de recomendaciones no vinculantes 2024

Derivado del informe anual del Comité Coordinador 2024 y de la sesion ordinaria
de la Comision Ejecutiva, celebrada el 25 de septiembre 2024, se desprende la
propuesta de 3 recomendaciones no vinculantes, los proyectos de propuesta de
recomendacion no vinculante.

La primera recomendacion va dirigida a los entes publicos que no se han
adherido al Sistema 3, seria solo para el municipio de San Nicolas Tolentino, DIF
Rio Verde, DIF Santa Catarina, DIF Tamuin, DIF Tanlajas y DIF Villa de Arriaga.
La segunda recomendacion va dirigida a los entes publicos que no han
designado enlace para el Sistema de Monitoreo de Seguimiento y evaluacién del
PI-PEA.

Para dar un cumplimiento efectivo a la Politica Estatal Anticorrupcion, es de vital
importancia que todos los entes publicos designen enlaces y carguen informacion
al Sistema de Monitoreo y Evaluacion del Programa de Implementacion del Pl-
PEA.

Actualmente los entes publicos que no han designado enlace son los siguientes:
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ARMADILLO DE LOS INFANTE

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL RIO

AYUNTAMIENTO DE SAN NICOLAS TOLENTINO

AYUNTAMIENTO DE VILLA JUAREZ

AYUNTAMIENTO DE TAMUIN

AYUNTAMIENTO DE TANQUIAN DE ESCOBEDO

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES
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SMDIF SALINAS

SMDIF MEXQUITIC DE CARMONA

SMDIF MATEHUALA

SMDIF TAMUIN

OOSAPA CIUDAD FERNANDEZ

SEPAPAR CIUDAD FERNANDEZ

PODER EJECUTIVO DESCENTRALIZADO

INSTITUTO POTOSINO DE LA JUVENTUD

La tercera recomendacion es propuesta del Consejo de Participacion Ciudadana
(CPC), la cual va dirigida a los 58 municipios, con el objetivo de que constituyan
sus Comités Municipales de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal

Anticorrupcién.

. Trabajo al fomento de foros presenciales o en linea sobre temas
anticorrupcion.
Dentro de las actividades proyectadas para el Comité Coordinador, se integro la
semana anticorrupcion, que tuvo como objeto el presentar a servidores publicos y
publico en general temas como:

- Inteligencia Anticorrupcion.

- Avances del Sistema Anticorrupcién Local.

- Control Interno.

- Responsabilidades Administrativas.

- Fiscalizacion.

- Participaciéon ciudadana.

48 de 57



Secretaria Ejecutiva
Sistema Estatal
Anticorrupcién de
San Luis Potosi

Direccién Juridica, Avance Plan de Trabajo Anual 2024:

Trabajo continuo
enla
preparacion,
atenciony
seguimiento de
acuerdos de las
sesiones de
Comité
Coordinador,
Organo de
Gobiernoy
Comisién
Ejecutiva.

Disefio y difusién
de programas
respecto al
sistemay alos
objetivos que
persigue el SEA,
para servidores
publicos y
ciudadania en
general.

Desarrollo de
propuestas, o en
su caso de
recomendaciones
o exhortos que
deriven del
Informe Anual
del Comité
Coordinador.

Trabajo al
fomento de foros
presenciales o en
linea sobre temas

anticorrupcion.

100%

100%

100%

100%
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IV. Unidad de Transparenciay acceso a la informacion
Publica

Eje de trabajo que se reporta:
Eje 3, Transparencia y rendicion de cuentas.

El trabajo realizado durante el periodo permitié consolidar avances significativos en la
promocién de la transparencia, el acceso a la informacion y la proteccion de datos
personales. Sin embargo, persisten retos importantes, como el fortalecimiento de la
participacion ciudadana, la mejora continua de los procesos internos y la adaptacion a
las nuevas exigencias tecnoldgicas y normativas.

Se reconoce la necesidad de mantener el compromiso institucional para seguir
avanzando en estas materias, asegurando que las acciones emprendidas contribuyan al
fortalecimiento de la confianza ciudadana y al cumplimiento de las obligaciones en

materia de transparencia en beneficio de la sociedad.
1. Marco Normativo:

La Unidad de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion rinde el presente informe con fundamento en el articulo 53 Fraccion
XIII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San

Luis Potosi.
2. Acciones para fortalecer la cultura de la transparencia:

La Unidad de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de San Luis Potosi, llevé a cabo las siguientes acciones con el objetivo
de fortalecer la cultura de transparencia, promover el ejercicio de los derechos de

acceso a la informacién y garantizar la proteccion de los datos personales.
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a) Capacitaciones y Sensibilizacion: Se llevaron a cabo sesiones de capacitacion
dirigidas a servidores publicos y personal administrativo, con el objetivo de
fomentar el conocimiento y cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia. Asimismo, se promovieron actividades de sensibilizacion para
concienciar a los servidores publicos sobre los derechos de la ciudadania en
este ambito.

b) Difusion de Informacion Relevante: Se continu6 con la estrategia de
comunicacion, en los medios institucionales, para garantizar que la
informacion de interés publico sea accesible y comprensible.

c) Actualizacién de Plataformas Digitales: Se actualizaron las plataformas de
transparencia para facilitar la consulta de informaciéon publica, procurando su

disponibilidad, integridad y publicacion oportuna.

3. Promociodn del ejercicio de los derechos de acceso a la informacién:

Durante el periodo, se recibieron y atendieron solicitudes de acceso a la
informacion de manera eficiente, cumpliendo en la gran mayoria con los plazos
establecidos en la legislacidn mencionada. Se priorizd la entrega de respuestas
claras, completas y fundamentadas.

Mejoras en los Procedimientos de Atencién: Se implementaron mecanismos para
optimizar el proceso de recepcién y seguimiento de las solicitudes de informacién,
como la formalizacién del procedimiento para turnar solicitudes de informacion a
las diferentes areas administrativas por medio de oficio y asesoria al personal

responsable.
4. Garantia y proteccion de datos personales:

Se realizd un taller especializado en colaboraciéon con CEGAIP, dirigido al

personal encargado del tratamiento de datos, con énfasis en la prevencion de
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incidentes de seguridad y el cumplimiento de las medidas de proteccion

establecidas.

. Solicitudes y Numeralia:

Esta Unidad de Transparencia durante el ejercicio 2024 recibié un total de 27
solicitudes, correspondiendo en su totalidad a solicitudes de informacién. Durante
este ejercicio, se recibidé 1 solicitud ARCO.

En promedio se recibieron 2.25 solicitudes por mes, siendo julio el mes con
menos solicitudes (0) y octubre el mes con mas solicitudes (5).

Se brindé respuesta al 100% de las solicitudes con atencion oportuna a 24 de las
27 solicitudes.

De las solicitudes recibidas, el 69% de las respuestas conciernen a Entrega
informacion via PNT. En el 31% restante se advirtiéo que la informacion solicitada
se encuentra fuera de la competencia de esta secretaria.

. indice de expedientes clasificados:

Durante el ejercicio 2024 no se conté con informacion reservada de conformidad
a lo que establece el articulo 116 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi.

. Recursos de Revision:

Se informa del estado que guardan los expedientes relativos a Recursos de
Revisiéon. La informacion corresponde a los acuerdos publicados por CEGAIP
durante el 2024.

. Denuncias por incumplimiento:

Actualmente se cuenta con una denuncia por incumplimiento, la cual se
encuentra en proceso de verificacion por parte de CEGAIP, informacion
correspondiente a los acuerdos publicados por CEGAIP durante el 2024.

. Publicacién de las obligaciones de transparencia:

52 de 57



Secretaria Ejecutiva
Sistema Estatal
@ Anticorrupcién de
' San Luis Potosi

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi
segun la tabla de aplicabilidad, esta obligado a publicar la informacion relativa a
75 fracciones. Se informa del estado que guarda la publicacién de las mismas en
la Plataforma Estatal de Transparencia.

La publicacién trimestral en la PNT se encuentra completa al 2024.

cegaip

Obligaciones registradas por Sujeto Obligado
Cumplimiento Cuantitativo 2024

Selecciona al Sujeto Obligado de tu busqueda

[Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion 2

Presentar reporte

seaslp

Este porcentaje de cumplimiento mensual, refleja la cantidad de formatos que fueron cargados, mas NO asi la CALIDAD de la informacion contenida en los mismos.

Denuncia Motor de Busqueda
Enero del 2024

Mes Fracincies En Sempe ! Fusrado fampo Regleindo  Descipciin Avea responsable Farmeto LTAIPSLP Formaios Tota % Curp Cusniatvo

@ Enero 79 105.33%

& Febrero 67  89.33%

® 82  109.33%
77 10267%

® Mayo 78 104.00%

76  101.33%
77 102.67%
85 113.33%
75 100.00%
79 105.33%
75  100.00%
76 101.33%
926 123467%

¢ No encuentras la informacion ?, realiza una consulta

SISAI2.0 ¥

Sistema Sisai 2.0

10. Verificaciones:
Durante el 2024 |la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de San

Luis Potosi no fue notificada de ninguna evaluacion cualitativa.

V. Integrante de la Secretaria Técnica que presta apoyo a
los integrantes de la Comision Ejecutiva

Actividades realizadas durante el afio 2024

» Control y registro de oficios enviados y recibidos.
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» Apoyo para la elaboracion del Programa de Trabajo del Comité de Participacion
Ciudadana 2024.

* Manejo del archivo fisico del Comité de Participacion Ciudadana.

* Elaboracion de oficios (solicitudes, respuestas, informes, etc.).

» Recepcidn de oficios dirigidos al Comité de Participacion Ciudadana.

» Entrega de oficios elaborados por parte del Comité de Participacion Ciudadana.
* Apoyo técnico para llevar a cabo las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Comité de Participacion Ciudadana.

» Apoyo técnico para transmitir en vivo las Sesiones del Comité de Participacién
Ciudadana.

* Elaboracién de las actas de las sesiones del Comité de Participacion Ciudadana.
* Manejo de Redes Sociales del Comité de Participacion Ciudadana.

* Apoyo en conjunto para el manejo de la Pagina Web del Comité de
Participacion Ciudadana.

* Control del directorio del Comité de Participacion Ciudadana.

* Organizacion de reuniones de trabajo del Comité de Participacion Ciudadana.

« Solicitar viaticos a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
para los Integrantes del Comité de Participacion Ciudadana.

* Realizar la comprobacion de viaticos de los Integrantes del Comité de
Participacion Ciudadana.

* Planeacion del itinerario de los viajes de trabajo de los Integrantes del Comité
de Participacién Ciudadana.

* Apoyo técnico-juridico en reuniones del Comité de Participacion Ciudadana.

* Llevar a cabo el proceso para la publicacién de oficios en el Periddico Oficial del
Estado “Plan de San Luis”.

* Participacion en las mesas de Trabajo del Programa de Implementacion de la
Politica Estatal Anticorrupcién, con verificativo en los municipios de San Luis

Potosi, Matehuala, Cd. Fernandez y Cd. Valles.
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* Participacion en los Conversatorios Ciudadanos del Comité de Participacion
Ciudadana.
* Apoyo a la elaboracién del Informe de Resultados del Presidente en turno del

Comité de Participacion Ciudadana.

Secretario Técnico

Corresponde al Secretario Técnico ejercer la direccion de la Secretaria Ejecutiva,

Conforme a las siguientes funciones:

I. Actuar como Secretario del Comité Coordinador y del 6rgano de gobierno;

Il. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité
Coordinador y del

organo de gobierno;

[ll. Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité Coordinador y en
el érgano de gobierno y el de los instrumentos juridicos que se generen en el seno
del mismo, llevando el archivo correspondiente de los mismos en términos de las
disposiciones aplicables;

IV. Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas integrales
para ser discutidas en la Comision Ejecutiva y, en su caso, sometidas a la
consideracion del Comité Coordinador;

V. Proponer a la Comisién Ejecutiva las evaluaciones que se llevaran a cabo de
las politicas integrales a que se refiere la fraccion V del articulo 9° de esta Ley, y
una vez aprobadas realizarlas;

VI. Realizar el trabajo técnico para la preparacion de documentos que se llevaran
como propuestas de acuerdo al Comité Coordinador, al 6rgano de gobiernoy a la
Comisidn Ejecutiva;

VII. Preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité Coordinador, del

organo de gobierno y de la Comision Ejecutiva;
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VIII. Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal, someterlos a la
revision y observacion de la Comision Ejecutiva, y remitirlos al Comité
Coordinador para su aprobacion;

IX. Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la prevencion,
deteccion y disuasién de hechos de corrupcion y de faltas administrativas,
fiscalizacion y control de recursos publicos por acuerdo del Comité Coordinador;
X. Administrar las plataformas digitales que establecera el Comité Coordinador y
asegurar el acceso a las mismas de los miembros del Comité Coordinador y la
Comision Ejecutiva;

Xl. Integrar los sistemas de informacidn necesarios para que los resultados de las
evaluaciones sean publicas y reflejen los avances o retrocesos en la politica
estatal anticorrupcion;

XIl. Proveer a la Comision Ejecutiva los insumos necesarios para la elaboracion
gue las propuestas a que se refiere la presente Ley. Para ello, podréa solicitar la
informacion que estime pertinente para la realizacion de las actividades que le
encomienda esta Ley, de oficio 0 a solicitud de los miembros de la Comision
Ejecutiva;

XIll. Proponer, al Comité de Participacion Ciudadana, la estructura organizacional
de la Secretaria Técnica, y las remuneraciones de sus integrantes, y

XIV. Celebrar los convenios que le proponga el Comité Coordinador.

Durante el 2024, el Secretario Técnico, cumplié cabalmente con sus funciones y con la

correcta direccion de la Secretaria Ejecutiva.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 18 fraccion X del Estatuto Organico
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, se anexa en formato
electrénico la informacion contable del afio 2024, desglosada por mes (enero a
diciembre), cabe hacer mencién que todo lo que se presenta fue recibido por la

Secretaria de Finanzas.

Dr. Jesus Rafael Rodriguez Lopez
Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcién
Quien firma para efectos de lo previsto en los articulos 37 fracciones |, Il Il
de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién; 18 fracciones XlI, X!l 'y XIV del
Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi.
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